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雇用調整助成金：緊急対応期間が９月３０日まで延長されました。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.
html

雇用調整助成金の特例措置の期間が９月３０まで延長されました。
判定基礎期間の初日が1/24～6/30の休業の申請期限が、9/30までとなりました。
これ以外の期間の申請期限は、支給対象期間の末日の翌日から2か月以内です。
（7/1～7/31休業の申請期限=9/30 ・8/1～8/31休業の申請期限＝10/31）

雇用調整助成金：オンライン受付システムが運用再開されました。

https://kochokin.hellowork.mhlw.go.jp/prweb/shinsei/app/default/vP37Zj9yAGFjNpLi4oac7Q
%28%28*/!STANDARD

↑ログイン画面です。

東京都家賃等支援給付金のポータルサイトが開設されています。

https://tokyoyachin.metro.tokyo.lg.jp/

事業者における家賃等の負担を軽減し、事業の継続を下支えするため、国の家賃支援給付金に
独自の上乗せ給付（3 か月分）が実施される、東京都家賃等支援給付金のポータルサイトです。
制度概要、申請要件、給付額等について掲載されており、オンライン申請もできます。

尚、この給付金は都内の物件の家賃等を対象としており、都外の物件の家賃等は、対象となりません。
また申請には、国の「家賃支援給付金」の給付通知を受けていることが必要です。

新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置による休暇取得支援助成金
：有給の休暇制度の整備・労働者への周知期限が、9月末から12月末までに
延長される予定です。

母性健康管理措置として休業が必要とされた妊娠中の女性労働者が、安心して休暇を取得して出産し、
出産後も継続して活躍できる職場環境を整備するため、正規雇用・非正規雇用を問わず、妊娠中の

女性労働者に有給の休暇（年次有給休暇を除く）を取得させた企業に対する助成金です。
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_11686.html
同じ目的の東京都の奨励金もあります。（併給はできません）

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/boseikenkokanri.html

新型コロナウイルスに関するQ&A
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/dengue_fever_qa_00007.html（企業の方向け）

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/dengue_fever_qa_00001.html（一般の方向け）

ウイズコロナ時代の様々な問題、課題解決を図る際に、参照いただきたいＱ％Ａです。

前号以降の気になる情報を整理しました。（直近に発表になった情報だけでないことをご了承
ください。）世田谷支部のＨＰに掲載している過去のニュースレターと合わせてご参照ください。
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