
お問い合せ先

オンライン開催︕ 参加無料

　～働きやすい職場にするために︕

育児・介護休業法改正ポイントと
利用しやすい環境づくりセミナー
育児休業は4回とれる︖男性の育休活用について、まずは「産後パパ育休」
で短期間の休業を試してみることから始めませんか。
新設された「産後パパ育休」と「育児休業の分割取得」をメインに
取りやすい半面、複雑な制度の活用についてお話しします。

日　時

講　師

申　込

定　員

事業主・人事労務担当者
関心のある方対　象

20名 （受付先着順）

小栁　博恵
東京都社会保険労務士会世田谷支部会員
社会保険労務士・キャリアコンサルタント
職場の生産性向上、健全な運営の維持・向上を
目指し、従業員のキャリアと心のケアの両輪支
援を図りながら、組織ニーズの提言に取り組ん
でいます。

・本講座はオンライン（Zoomウェビナー）セミナーです。（カメラ・マイク不要です）
・事前にZoom公式サイトから最新Zoomアプリをインストールしてください。
・お申込後、開催日3日前に招待メールをお送りします。
・データ通信料はご自身での負担になります。
・本セミナー講座内容以外（機器の操作・Zoomの使用方法や技術的な問合せ等）には対応
しかねますのでご了承ください。

【申込はこちらから】

※新型コロナウイルス感染症の感染状況により延期・中止となる可能性があります。

令和4年12月8日（木）14︓00～16︓00

令和4年11月10日（木）AM9:00より下記QRコードからお申込みください。

※雇用保険求職活動の実績対象ではありませんのでご了承ください。
後援︓東京商工会議所世田谷支部、（公社）世田谷工業振興協会


